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Honoxkenne
00 o0meM coOpaHuH TPYAOBOTO KOJUJIEKTHBA
MYHHEHTAJBHOTO OIOIKETHOI0 00pa3oBaTe/IbHOIO YUpeKIeHus
AOTIOJTHHTEJLHOI0 00pa3oBaHug
«EpMaroBCKas CTAHUHS FOHBIX TEXHUKOB))

1. O6mme IMonoxenms

1.1. YipaBrienue B MYHHLMIIAJIBHOM OFOJDKETHOM  00pazoBaTeihHOM
YUPEXKICHNU [IOIOJHUTEIIbHOIO o00pasoBaHuid «EpMakoBckas cCcraHUus OHBIX
TeXHUKOB» (laJiee — YYPEXKJICHHE) CTPOUTCS Ha NPHHUMIIAX eIMHOHAYL M H
camoynpagieHuss. OnHol W3 (OpM caMoylpaBieHUs gBigercs obinee coOpaHHE
TPYAOBOT'O KOJIJIEKTHBA, CIIOCOOCTBYIOIIEE PACHIMPEHHIO AEMOKPATHYECKUX (DOPM
ypaBJieHUS.

1.2. Ha obmem cobpanuu IyTeM OTKPBITOrO TOJIOCOBAHHS H30HpaeTcs
NpeaceaaTeNb U CeKpeTaph U3 Yucna paboTHUKOB Y upex IeHHSI.

1.3. Obmee coOpaHue TPYIOBOro KOJUIEKTHBA YUPEXKIEHUS COOHMPAeTCs MO
Mepe HeoOXOOUMOCTH, HO HE pexe 2-X pa3 B roj. Obmjee coOpaHue BIpaBe
NpPpUHUMAThL DEINeHWs, €ClM B ero pabore yd4acTRyroT Oonee [OJOBHHBI
COTPYJHWKOB VUpEXACHHS, JIS KOTOPBIX VYUpemIeHWe SBISETCA OCHOBHBIM
MECTOM padOThI. |

1.4. Pemuedust obiiero coOpaHUsS TPYAOBOIO KOMIEKTUBA VUPEKISHHA

CUMTAIOTCS NPAaBOMOYHBIMM, €CJIM 334 HHX [POrOJIOCOBAIO He MeHes 2/3
YYaCTHHKOB COOpaHus.
Pemenns oOmero coOpaHHsT TPYAOBOIO KOJUIEKTHMBA  YUPE:KICHHA

OPUHUMAIOTCS  OTKPBLITHIM T'OJOCOBAHUEM, MPOCTHIM OOJBUIMHCTBOM I'0JOCOB
NPUCYTCTBYIOILMX Ha coOpanuu paborHukos. Ilpoueaypa ronocoBaHHS
onpeaensaeTcs odumM coOpaHreM TPYHOBOTO KOJIEKTHRA YUPEK ICHHUS.

1.5. Cpok noJTHOMOYHMN — OECCPOYHO.



                                                                                   
2. Цели и задачи

2.1. Целями и задачами трудового коллектива учреждения является:

− содействие осуществлению самоуправленческих начал;

− развитие инициативы коллектива;

− реализация прав автономии образовательного учреждения в решении вопросов, способствующих организации образовательного процесса и хозяйственно-финансовой деятельности;
3. К компетенции общего собрания трудового

коллектива учреждения относится:
- заслушивание отчета директора Учреждения по итогам учебного и финансового года;

- рассмотрение плана финансово-хозяйственной деятельности Учреждения и внесение в него изменений;

- рассмотрение результатов работы Учреждения;

- обсуждение проекта коллективного договора и его принятие;

- участие в разработке и обсуждении Устава, изменений в Устав с последующим представлением Учредителю для утверждения;

- обсуждение и принятие Правил внутреннего трудового распорядка Учреждения, иных локальных актов Учреждения, регламентирующих трудовые отношения, по представлению директора учреждения;

- обсуждение дисциплинарных проступков членов коллектива Учреждения и принятие решений о вынесении общественного порицания в случае виновности; 

- обсуждение и выработка предложений по основным направлениям и приоритетам деятельности Учреждения для представления Учредителю;

- выдвижение коллективных требований работников Учреждения 
и избрание полномочных представителей для участия в разрешении коллективного трудового спора;

- представление и защита интересов Учреждения в формах, не противоречащих действующему законодательству, в том числе обращение в органы муниципальной власти, органы местного самоуправления с заявлениями, предложениями, жалобами.

4. Документация общего собрания трудового коллектива
Заседания общего собрания трудового коллектива МБОУДО «Ермаковская СЮТ» оформляются протоколом. В протоколе фиксируется   ход обсуждения вопросов, вносимых на общее собрание трудового   коллектива учреждения, предложения и замечания членов общего собрания трудового коллектива. Протоколы подписываются председателем и секретарем общего собрания трудового коллектива учреждения.
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