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JOTIONHATEILHOI0 odpa3oBaHugd
«EpmaxkoBcKad CTAHUUS IOHbIX TEXHHKORY

Ne | Conepxanue Cpoxm OTBeTCTBEHHBIE 38 | KOAMUecTBO
/I | MEPOTIPUSTHHA BBIIIOJTHCHHS | BBIIOJTHEHUE . paOOTHHKOE. |
(pabot) pabot MEPOIIPUSTHS  KOTCP5IM
 VITY YT AR
o . el e
1. OpranuzanuoHHbIC MEPOIPUSITHSL.
1. | IlpoBenenue obiaero Pa3 B Komuccus o OT 3
TEXHUHECKONO OCMOTPA 3[aHus | KBAPTAJ
Ha COOTBETCTBHE O&30MacHOM
3KCIUTY 2 TAlUN
2. | Obyuenue ¥ nposepka 3HaHuHA | Ilo Pykosonurens OV | 1
[0 OXpaHe Tpyaa pa0OTHHKOB | OTJAEIIHHOMY
Oy rpaduky
5. | Pa3zpabotra u yTBEDKICHHE I'lo mepe O1B. 3a oxpaHy 2
VHCTPVKUIAA A3MENEHUs TpyXLa,
pyxoBoauresns QY I
4. | Obecnieuenne KypHaIaMu CeHTs0DB PykoBogureias OY | 1
K}«IC"‘D‘ Td'}}{“a N = £
5. | YTBepKACHHUE CIIHCKA Hroutn Komucenst mo OT, | Bee patotyam O
pabOTHUKCR, KOTOPEIM Pykoomurens OY |
HGO@XE} IAM TIPEIRAPUTEILHBIN
HEPUOTHIECKUAN MEIOCMOTP
llenarornuecxue
CAHUTAPHLIA MAHUMYM S
pPabOTHHUKH
[ICUXUETPAICCKOE llegarormyeckue
OCBUIETEIILCTBOBAHUE paOOTHHKH,
BOJMTEIb, 3JIEKTPHK
6. | VYTBEepKIEHHE CITUCKa ARBrycr PyKOBOIHTEIIb 4
PabOTHUKOR, KOTOPHIM OV, xoMHCCHS TIO
HEeOOXCMMa KOMIIEHCAIIMS 33 OT
padOTY & ONIACHBIX ¥ BPEIHBIX
YCHOBHSX TPYAA





	7.
	Утверждение списка работников, которые обеспечиваются СИЗ
	
	Руководитель ОУ, комиссия по ОТ
	5 

	8.
	Утверждение списка работников, которым положены моющие и обезвреживающие средства
	
	Руководитель ОУ,

комиссия по ОТ
	5 

	9.
	Аттестация рабочих мест работников МБОУДО «Ермаковская СЮТ»
	По отдельному графику
	Руководитель ОУ, аттестационная комиссия.
	В соответствии со штатным расписанием 

	10.
	Обучение по электробезопасности 
	По отдельному графику
	Руководитель ОУ
	2


2. Технические мероприятия
	1.
	Проведение испытаний устройств заземления

и изоляции проводов электроустановок на соответствие безопасной эксплуатации
	Июнь

 
	Руководитель ОУ
	1


3. Лечебно – профилактические и санитарно – бытовые мероприятия
	1.
	Медицинский осмотр
	Согласно графика
	Руководитель ОУ
	Все работники ОУ

	2.
	Организация курсовой 

гигиенической подготовки и переподготовки
	Согласно графика
	Руководитель ОУ
	Педагогические работники

	3.
	Организация дезинфекции, дезинсекции и дератизации 
	Согласно графика
	Руководитель ОУ
	1


4. Мероприятия по обеспечению средств индивидуальной защиты
	                               1.
	Обеспечение работников мылом,

смывающими и обезвреживающими средствами

 в соответствии с установленными нормами
	В соответствии с

утвержденным списком
	Руководитель ОУ
	5 

	2.
	Обеспечение индивидуальными средствами защиты от поражения электрическим током (диэлектрические перчатки,  инструменты с изолирующими ручками)
	Электромонтер по ремонту и обслуживанию электрооборудования (электрик)
	Руководитель ОУ
	1 

	3.
	Обеспечение работников специальной одеждой в соответствии с Типовыми отраслевыми нормами
	В соответствии с утвержденным списком
	Руководитель ОУ


	5


	4.
	Приобретение аптечек первой медицинской помощи
	В мастерские, классы, котельную
	Руководитель ОУ
	1 

	5.
	Приобретение дез. средств
	Из расчета площади ОУ
	Руководитель ОУ
	1 


5. Мероприятия по пожарной безопасности.

	1.
	Разработка и утверждение инструкций

о мерах пожарной безопасности
	Август 
	Комиссия по ОТ
	3 

	2.
	Переосвидетельствование 11 огнетушителей
	Июнь
	Руководитель ОУ
	1

	3
	Перезарядка огнетушителей
	Раз в 5 лет
	Руководитель ОУ
	1

	4.
	Организация обучения работающих мерам обеспечения пожарной безопасности, проведение тренировочных мероприятий по эвакуации всего персонала 
	Октябрь, февраль
	Комиссия по ОТ, руководитель ОУ
	3


Перечень

профессий, должностей и норм выдачи работникам специальной одежды, специальной обуви и других средств индивидуальной защиты
	№ п/п
	Наименование профессий, должностей 
	Наименование специальной одежды и других средств индивидуальной защиты
	Норма выдачи на год

	1
	Машинист (кочегар) котельной
	Костюм х/б с огнезащитной пропиткой
Ботинки кожаные с жестким подноском
Рукавицы комбинированные или 
перчатки с полимерным покрытием

Очки защитные 

Респиратор 
	1

1 пара 

6 пар

6 пар

До износа

До износа

	 2
	Уборщик служебных помещений
	Халат хлопчатобумажный или халат из смешанных тканей

Перчатки с полимерным покрытием

Сапоги резиновые

Перчатки резиновые
	1

6 пар

1 пара

2 пары

	3
	Электромонтер по ремонту и обслуживанию электрооборудования (электрик)
	Перчатки диэлектрические

Галоши диэлектрические
	Дежурные

Дежурные 


Перечень
работ и профессий, дающих право на получение бесплатного мыла, 
смывающих и обезвреживающих средств

	№
п/п
	Перечень работ и профессий
	Норма выдачи
	Количество работников

	1
	Машинист (кочегар) котельной
	200 гр.
	4

	2
	Уборщик служебных помещений
	100 мл.
	1

	3
	Сторож
	200 гр.
	3

	4
	Электромонтер по ремонту и обслуживанию электрооборудования (электрик)
	200 гр.
	1


